
①男女間賃金差異

（男性の賃金に対する女性の賃金割合）

正社員 74.8%

パート 53.3%

全体 73.1%

※対象者に医師・育児短時間勤務者を含む

②管理職に占める女性の割合 50%

③労働者に占める女性労働者の割合

正社員 71.5%

パート 75.0%

全体 71.9%

④有給休暇取得率

正社員 57.1%

パート 79.4%

全体 59.1%

⑤正規雇用労働者の中途採用比率

2023年度 2024年度 2025年度

正規雇用労働者の採用数 62 51 64

うち中途採用者数 52 50 62

中途採用比率 84% 98% 97%

⑥男性職員の育休取得率 125%

公表日：2026年6月26日

医療法人好古堂における情報公開について
（事業年度：R7.4.1～R8.3.31）


